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Vakanzzeit seit 2010 kontinuerlich gestiegen
durchschnittiche \Vakanzzeit bet Abgang
ohne Stellen fir Helfer, chne Arbeitnehmeriberlassung

124

2022 Durchschnitt 139 Tage;
(Quelle: statista, 27. Januar 2023)

X 139 Tage =
27 . 800
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Unternehmensnetzwerk Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit


https://de.statista.com/statistik/daten/studie/420385/umfrage/vakanzzeit-von-sozialversicherungspflichtigen-arbeitsstellen-ausgewaehlter-engpassberufe-in-deutschland/

Abbildung 35: Vater und Mitter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt nach Erwerbsumfang und Alter des
jungsten Kindes, 2022 - in Prozent
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Abbildung 1 Zeitverwendung der Frauen: Synthetischer Lebenslauf
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Quelle: Zeitverwendungserhebung 2012/2013, eigene Berechnung und Darstellung
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Quelle: Zeitverwendungserhebung 2012/2013, eigene Berechnung und Darstellung




Abbildung 18: Entwicklung der Vaterbeteiligung® fiir ab dem Jahr 2008 geborene Kinder, 2008 bis 2020 - in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistik zum Elterngeld — Beendete Leistungsbeziige fiir im jeweiligen lahr geborene Kinder. Eigene Darstellung Prognos AG.



Wie teilen sich die tatigen Personen im Handwerk nach der hochsten
beruflichen Qualifikation auf?
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Quelle: Strukturumfrage im Handwerk Herbst 2021



Wo das Handwerk weiblicher wird 2005 bis 2022

(Anteil der weiblichen Azubis am Lehrlingsgestand 2005 / 2022 in Prozent)
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Der Anteil zu pflegender Menschen nimmt + ERFOLGSFAKTOR
EhGLaGnaiJeaaA SAY i & AP éehmeﬁawerk
werden zuhause versorgt, 2,686800n K K & A é q | A Y
61 % der Pflegenden sind Frauen.

Anzahl der zu Hause sowie in Heimen versorgten Pflegebeddrftigen in Deutschland in den Jahren 1999
bis 2021 (in 1.000)

Versorgung von Pflegebedurftigen zu Hause und in Heimen bis 2021

M Versorgung zu Hause B Versorgung in Heimen (vollstationar)

2.000

Versorgten Personen in Tausend

— —
o n
o o
o o

500 -

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Quelle: Statista



https://de.statista.com/statistik/daten/studie/36438/umfrage/anzahl-der-zu-hause-sowie-in-heimen-versorgten-pflegebeduerftigen-seit-1999/
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In Deutschland rund 430.000
Westdeutschland: 385.900

Ostdeutschland: 44.700

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 28.11.2023,
(abgerufen am 02.04.2024)




